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MỞ ĐẦU 

1. Khái quát về công tác quản lý rừng của Công ty TNHH một thành viên Lâm 
nghiệp Di Linh 

Công ty TNHH một thành viên Lâm nghiệp Di Linh tiền thân là Lâm trường Di 
Linh được thành lập từ năm 1977 theo Quyết định số 216/QĐ-UB ngày 12/7/1977 của 
UBND tỉnh Lâm Đồng. Là một trong những Lâm trường ra đời sớm của tỉnh Lâm 
Đồng, được giao nhiệm vụ tổ chức quản lý và sản xuất kinh doanh toàn diện từ sản 
xuất lâm sinh, khai thác, chế biến, tiêu thụ gỗ và các lâm sản khác. Diện tích rừng 
được giao quản lý là 107.446 ha – chiếm 85% tổng diện tự nhiên của huyện Di Linh. 
Cấp chủ quản của Lâm trường Di Linh là Công ty Lâm nghiệp Lâm Đồng. 

Năm 1985, Lâm trường được giao về huyện Di Linh. Cấp chủ quản là UBND 
huyện Di Linh. Về quy mô, tổ chức, chức năng, nhiệm vụ vẫn như cũ. 

Năm 1989 Lâm trường Di Linh được tách ra để thành lập bốn (04) lâm trường: 
Di Linh, Tân thượng, Gia bắc, Tam Hiệp trực thuộc Liên hiệp Lâm công nghiệp II. 
Lâm trường Di Linh chỉ còn quản lý 9.726 ha; nhiệm vụ chủ yếu là sản xuất lâm sinh. 

Năm 1992 được thành lập Doanh nghiệp Nhà nước Lâm trường Di Linh theo 
Quyết định số 907/UB-TC ngày 07/12/1992 của UBND tỉnh Lâm Đồng. Đồng thời 
Lâm trường Gia Bắc sáp nhập vào Lâm trường Di Linh. Diện tích được giao quản lý 
lên đến 55.014 ha. Chức năng nhiệm vụ được giao là QLBVR, xây dựng và phát triển 
vốn rừng, sản xuất nông lâm kết hợp và khai thác lâm sản phụ. 

Năm 1994 được UBND tỉnh Lâm Đồng điều chỉnh ranh giới, diện tích quản lý là 
38.674 ha gồm 35 tiểu khu. 

Năm 1999 theo Quyết định số 3912/QĐ-UB ngày 07/ 12/1999 của UBND tỉnh 
Lâm Đồng về việc Điều chỉnh ranh giới, diện tích đất lâm nghiệp và phân lọai rừng 
theo chức năng Lâm trường Di Linh, Lâm trường được giao quản lý 29.971ha gồm 
5.781 ha rừng phòng hộ và 24.190 ha rừng sản xuất tại 34 tiểu khu thuộc địa phận 
hành chính các xã: Gung Ré, Sơn Điền, Gia Bắc và một phần xã Liên Đầm – huyện Di 
Linh – tỉnh Lâm Đồng. Nhiệm vụ chủ yếu vẫn là họat động công ích. 

Năm 2002 Lâm trường Di Linh được chuyển từ DNNN hoạt động công ích sang 
họat động sản xuất kinh doanh theo Quyết định số 135/2002/QĐ-UB ngày 30/9/2002 

của UBND tỉnh Lâm Đồng. Có chức năng nhiệm vụ nắm chắc diễn biến tài nguyên 
rừng, QLBV rừng phòng hộ, tổ chức sản xuất kinh doanh rừng sản xuất. Phối hợp tốt 
với chính quyền địa phương tổ chức cho nhân dân tham gia sản xuất lâm nghiệp, giải 
quyết việc làm thông qua khoán đất lâm nghiệp, khoán QLBVR. Liên kết sản xuất 
kinh doanh rừng trồng, khai thác chế biến lâm sản, bán cây đứng.  

Năm 2008 Lâm trường Di Linh được chuyển đổi thành Công ty Lâm nghiệp Di 
Linh theo Quyết định số 1749/QĐ-UBND ngày 30/6/2008 của UBND tỉnh Lâm Đồng. 
Nhiệm vụ, ngành nghề kinh doanh: QLBVR, liên kết trồng rừng, cải tạo rừng nghèo 
kiệt, kinh doanh rừng trồng; khai thác, chế biến, kinh doanh gỗ và lâm sản ngoài gỗ; 
kinh doanh tổng hợp đa ngành nghề; sản xuất nông lâm kết hợp, dịch vụ tư vấn thiết 
kế, du lịch sinh thái, nhà hàng… 

Năm 2010 Công ty Lâm nghiệp Di Linh được chuyển thành Công ty TNHH một 
thành viên Lâm nghiệp Di Linh theo Quyết định số1408/QĐ-UBND ngày 30/6/2010 

của UBND tỉnh Lâm Đồng.  
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Tình hình hoạt động quản lý bảo vệ rừng, sản xuất kinh doanh của Công ty 
TNHH MTV Lâm nghiệp Di Linh thực hiện trong những năm qua đã đẩy mạnh công 
tác quản lý bảo vệ rừng, tăng cường tuần tra, phát hiện sớm để ngăn chặn kịp thời các 
hành vi chặt phá, khai thác, mua bán lâm sản, phát rừng làm rẫy, xâm lấn đất rừng trái 
phép. Phối hợp với các ban ngành chức năng tổ chức tuyên truyền sâu rộng bằng nhiều 
hình thức đến quần chúng nhân dân trong vùng. Nâng cao vai trò trách nhiệm tuần tra 
quản lý bảo vệ rừng của tổ nhận khoán, ban lâm nghiệp xã trong đó chú trọng nâng 
cao hiệu quả tác nghiệp của tổ cơ động và các cụm tiểu khu. Hiện nay rừng đã được 
bảo vệ tốt hạn chế rất lớn các vụ vi phạm làm thiệt hại đến tài nguyên rừng. 

Tình hình sản xuất kinh doanh của chủ rừng từ năm 2006 đến nay bằng vốn cây 
đứng và vốn tái tạo rừng sau khai thác hàng năm Công ty đã tổ chức trồng mới và 
chăm sóc về cơ bản hoàn thành nhiệm vụ phủ xanh đất trống đồi núi trọc trong phạm 
vi rừng và đất rừng được giao quản lý. Diện tích rừng trồng do Công ty quản lý tính 
đến thời điểm năm 2017 là 2.256,91 ha. 

Thực hiện chủ trương chính sách của nhà nước hiện nay Công ty không tham gia 
vào các hoạt động khai thác gỗ rừng tự nhiên. Kế hoạch khai thác gỗ hàng năm được 
thực hiện thông qua quy chế đấu thầu, giao thầu do tỉnh ban hành kết quả bán cây 
đứng. Ngoài nhiệm vụ công ích, công ty còn có những hoạt động kinh doanh khác 
như: Tận thu, tận dụng, khai thác lâm sản phụ, tận thu sản phẩm trung gian trong tỉa 
thưa nuôi dưỡng rừng trồng, tận thu sản phẩm trung gian trong tỉa thưa nuôi dưỡng 
rừng tự nhiên, khai thác rừng trồng. Trong sản xuất kinh doanh Công ty đã thực hiện 
đúng quy trình kỹ thuật, các quy chế, quy định của tỉnh và luật doanh nghiệp, đảm bảo 
sự cân đối nguồn vốn, bù đắp chi phí và có lãi, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với ngân 
sách nhà nước. 
2. Sự cần thiết xây dựng phương án quản lý rừng bền vững 

Trong những năm qua nhiều diện tích rừng Việt nam đã bị suy giảm đáng kể, 

nhưng khoảng 10 năm gần đây nhờ những nỗ lực to lớn của Chính phủ, các ngành các 

cấp và các nhà tài trợ quốc tế, diện tích rừng tự nhiên của Việt Nam ngày càng tăng 
thêm, đến nay đã đạt 10,4 triệu ha. Tuy vậy, chất lượng của những khu rừng tự nhiên 

vẫn suy giảm do khai thác gỗ trái phép và sử dụng bất hợp lý. Nguyên nhân là do thiếu 

những phương án thích hợp quản lý bền vững cả về mặt kinh tế, môi trường và xã hội. 
Từ thực trạng của ngành lâm nghiệp nói chung và tình hình quản lý rừng tại 

Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Di Linh những năm vừa qua thì việc phải thay đổi 

phương thức quản lý rừng theo hướng bền vững là việc làm cần thiết xuất phát từ các 

lý do sau:  

- Công ty được giao diện tích rừng lớn, nhưng chưa thực sự được tự chủ kinh 
doanh trên diện tích rừng được giao mà chỉ được coi là đơn vị giữ rừng cho Nhà nước, 
thiếu vốn để mở rộng sản xuất nên hiệu quả sản xuất kinh doanh đạt thấp, không tương 
xứng với tiềm năng đất đai, tài nguyên rừng, đóng góp vào ngân sách không đáng kể, 
đời sống của cán bộ công nhân viên và người lao động làm nghề rừng gặp nhiều khó 
khăn. 

- Chưa có cơ chế phối hợp cụ thể trong quản lý bảo vệ rừng giữa Công ty với 
chính quyền và cộng đồng dân cư địa phương, người dân chưa có điều kiện tham gia 
các hoạt động sản xuất của công ty; điều này có thể dẫn đến các nguy cơ về xung đột 
giữa cộng đồng dân cư xung quanh và công ty. Cần phải có cách tiếp cận quản lý 
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hướng tới sự tham gia mạnh mẽ của cộng đồng địa phương trong quản lý bảo vệ và 
phát triển tài nguyên rừng, giảm thiểu các xung đột (như chặt phá, lấn đất…) trên cở 
sở đồng thuận và chia sẻ lợi ích. 

- Các hoạt động lâm, nghiệp của công ty (như khai thác, trồng rừng...)  về cơ bản 
vẫn thực hiện đúng qui trình kỹ thuật, tuy nhiên vấn đề bảo vệ môi trường và đa dạng 
sinh học chưa thực sự được quan tâm đúng mức. Vì thế cần có các giải pháp kỹ thuật 
và quản lý hướng tới hoạt động lâm nghiệp vừa đảm bảo về mặt kinh tế và thân thiện 
với môi trường.  

Xây dựng Phương án quản lý rừng bền vững hướng chứng chỉ rừng FSC để quản 
lý rừng toàn diện, lâu dài, bền vững cả về kinh tế, xã hội và môi trường là hết sức quan 
trọng nhằm xác định các biện pháp cơ bản trong quản lý phát triển tài nguyên rừng bền 
vững, nâng cao hiệu quả sử dụng rừng, thu hút sự tham gia và tạo công ăn việc làm 
cho người dân địa phương, xoá đói giảm nghèo, đồng thời bảo vệ môi trường và đa 
dạng sinh học.  

Công ty TNHH một thành viên Lâm nghiệp Di Linh cam kết thực hiện chính 
sách quản lý rừng bền vững nhằm đạt các mục tiêu sau: 

- Bảo vệ, duy trì các giá trị Môi trường hiện hữu, từng bước cải thiện, nâng cao 
các giá trị môi trường theo luật pháp của quốc gia và yêu cầu của quốc tế. 

- Phát triển và nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ công nhân viên 
và của cộng đồng địa phương được nâng cao từ các hoạt động quản lý rừng và sản xuất 
kinh doanh của Công ty. 

- Quản lý, khai thác và sử dụng hiệu quả tài nguyên rừng góp phần phát triển 
kinh tế của Công ty và Cộng đồng địa phương. 

- Công ty thiết lập và duy trì lâu dài hệ thống quản lý để đạt đươc chứng chỉ quản 
lý rừng bền vững và chuỗi hành trình sản phẩm (FM/CoC Certification). 
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Chương 1 
CĂN CỨ - PHƯƠNG PHÁP XÂY DỰNG PHƯƠNG ÁN 

1. Chính sách và Pháp luật của Nhà nước 

1.1. Các văn bản Trung ương 

- Chính sách và pháp luật của nhà nước có liên quan đến công tác quản lý rừng 
được sắp xếp theo thứ tự hiệu lực pháp lý từ cao xuống thấp; bao gồm: 

- Luật Bảo vệ và phát triển rừng (năm 2004). 
- Nghị định số 23/2006/NĐ-CP ngày 03/3/2006 của Chính phủ về thi hành Luật 

Phát triển lâm nghiệp. 
- Luật Đa dạng sinh học (năm 2008). 
- Nghị định số 32/2006/NĐ-CP ngày 30 tháng 3 năm 2006 về quản lý thực vật 

rừng, động vật rừng nguy cấp, quý, hiếm, “Danh mục thực vật rừng, động vật rừng 
nguy cấp, quý, hiếm". 

- Quyết định số 34/2011/QĐ-TTg ngày 24/6/2011 của Thủ tướng Chính phủ về 
việc sửa đổi, bổ sung một số điều Quy chế quản lý rừng ban hành kèm theo Quyết định 
số 186/2006/QĐ-TTg ngày 14/8/2006 của Thủ tướng Chính phủ. 

- Quyết định số 38/2005/QĐ-BNN ngày 06/7/2005 của Bộ Nông nghiệp và 
PTNT về Ban hành định mức kỹ thuật trồng rừng, khoanh nuôi xúc tiến tái sinh và bảo 
vệ rừng. 

- Thông tư 05/2008/TT-BNN ngày 14/01/2008 của Bộ Nông nghiệp và PTNT về 
việc hướng dẫn lập quy hoạch, kế hoạch phát triển lâm nghiệp. 

-Quyết định số 73/2010/QĐ -TTg ngày 18/11/2010 của cảu Thủ tướng Chính phủ 
về việc ban hành Quy chế quản lý đầu tư xây dựng công trình lâm sinh. 

- Nghị quyết 30-NQ/TW của Bộ Chính trị ngày 12/3/2014 về tiếp tục sắp xếp, 
đổi mới và phát triển, nâng cao hiệu quả hoạt động của các công ty nông, lâm nghiệp. 

- Nghị định số 118/2014/NĐ-CP ngày 17/12/2014 của Chính phủ về sắp xếp, đổi 
mới và phát triển, nâng cao hiệu quả hoạt động của công ty nông, lâm nghiệp. 

- Thông tư số 02/2015/TT-BNNPTNT ngày 27/01/2015 của Bộ Nông nghiệp & 
PTNT Hướng dẫn xây dựng đề án và phương án tổng thể sắp xếp, đổi mới công ty 
nông, lâm nghiệp theo Nghị định số 118/2014/NĐ-CP ngày 17/12/2014 của Chính phủ 
về sắp xếp, đổi mới và phát triển, nâng cao hiệu quả hoạt động của công ty nông, lâm 
nghiệp. 

- Thông tư số 34/2009/TT-BNNPTNT, ngày 10/6/2009 của Bộ Nông nghiệp và 
Phát triển nông thôn Quy định tiêu chí xác định và phân loại rừng. 

- Nghị định số 99/2010/NĐ-CP ngày 24 tháng 9 năm 2010 của Thủ tướng Chính 
phủ về việc ban hành chính sách chi trả dịch vụ môi trường rừng. 

- Quy chế quản lý rừng ban hành kèm theo Quyết định số 186/2006/QĐ-TTg 

ngày 14/8/2006 của Thủ tướng Chính phủ. 
- Thông tư số 21/2016/TT-BNNPTNT ngày 28/6/2016 của Bộ Nông nghiệp và 

PTNT về việc hướng dẫn khai thác tận thu gỗ và Lâm sản ngoài gỗ. 



5 

 

- Thông tư số 87/2009/TT-BNNPTNT ngày 31/12/2009 của Bộ Nông nghiệp và 
PTNT về việc hướng dẫn khai thác chọn gỗ rừng tự nhiên. 

- Thông tư số 38/2015/TT-BNNPTNT ngày 03/11/2015 về việc hướng dẫn về 
phương án quản lý rừng bền vững. 

- Quyết định số 886/QĐ-TTg ngày 16/7/2017 của Thủ tướng chính phủ phê 
duyệt chương trình mục tiêu phát triển lâm nghiệp bền vững giai đoạn 2016 – 2020. 

1.2. Các văn bản địa phương 

Cơ chế và chính sách của địa phương sở tại có liên quan đến công tác quản lý 
rừng; bao gồm: 

- Căn cứ quyết định số 450/QĐ-UBND, ngày 19/2/2008 của UBND tỉnh Lâm 
Đồng “V/v Phê duyệt kết quả rà soát, quy hoạch lại 3 loại rừng tỉnh Lâm Đồng giai 
đoạn 2008-2020”; 

- Quyết định 299/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 Về việc phê duyệt kết quả điều tra 
kiểm kê rừng trên địa bàn huyện tỉnh Lâm Đồng năm 2014; 

- Văn bản số 906/UBND-TH ngày 02/3/2015 của UBND tỉnh Lâm Đồng V/v xây 
dựng đề án, phương án tổng thể sắp xếp, đổi mới các Công ty TNHH MTV lâm nghiệp 
nghiệp và văn bản số 1324/UBND-TH ngày 25/3/2015 V/v khẩn trương xây dựng Đề 
án, Phương án tổng thể sắp xếp, đổi mới các công ty lâm nghiệp; 

- Quyết định số 1036/QĐ-UBND ngày 25/4/2008 của UBND tỉnh Lâm Đồng phê 
duyệt phương án phát triển sử dụng bền vững rừng sản xuất giai đoạn 2008 – 2015; 

- Quyết định số 1802/QĐ-UBND ngày 11/8/2017 Phê duyệt đề án sắp xếp, đổi 
mới và phát triển, nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp 
Di Linh. 

2. Các cam kết quốc tế - Nguyên tắc, tiêu chuẩn quản lý rừng bền vững áp dụng 

Những Công ước, cam kết quốc tế mà Việt Nam tham gia bao gồm: 
- CITES (1975): Convention on International Trade in Endangered Species of 

Wild Fauna and Flora - Công ước về thương mại quốc tế các loài động, thực vật hoang 
dã nguy cấp. 

- Luật Lao động quốc tế: International labour law (Labour standards) của Tổ 
chức Lao động Quốc tế (International Labour Organization, viết tắt ILO) thuộc Liên 
Hiệp Quốc.  

- Hiệp định về đa dạng sinh học (1992): Convention on Biological Diversity. 
- Thỏa thuận về gỗ nhiệt đới thế giới (International tropical timber agreement – 

ITTA) (2006) của Tổ chức gỗ nhiệt đới thế giới (International tropical timber 
organization - ITTO).  

- Bộ tiêu tiêu chuẩn quản lý rừng bền vững theo FSC của Tập đoàn tư vấn GFA 
GmbH, phiên bản 1.1 năm 2015. 

3. Tài liệu và số liệu sử dụng 

 Báo cáo phương án quản lý rừng bền vững của Công ty có sử dụng các số liệu, 
tài liệu sau:  

- Bản đồ hiện trạng rừng theo kết quả kiểm kê rừng năm 2014; 
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- Bản đồ quy hoạch 3 loại rừng tỉnh Lâm Đồng giai đoạn 2008-2020; 

- Số liệu kết quả kiểm kê rừng năm 2014 trên địa bàn tỉnh Lâm Đồng đã được 
UBND tỉnh Lâm Đồng phê duyệt; 

- Chuyên đề điều tra rừng trồng Công ty TNHH MTV lâm nghiệp Di Linh năm 
2017; 

- Chuyên đề điều tra rừng tự nhiên Công ty TNHH MTV lâm nghiệp Di Linh 
năm 2017; 

- Chuyên đề thực vật rừng Công ty TNHH MTV lâm nghiệp Di Linh năm 2017; 
- Chuyên đề động vật rừng Công ty TNHH MTV lâm nghiệp Di Linh năm 2017; 
- Chuyên đề đánh giá tác động môi trường Công ty TNHH MTV lâm nghiệp Di 

Linh năm 2017; 
- Chuyên đề xác định rừng có giá trị bảo tồn cao Công ty TNHH MTV lâm 

nghiệp Di Linh năm 2017; 
- Chuyên đề phân vùng chức năng rừng Công ty TNHH MTV lâm nghiệp Di 

Linh năm 2017; 
- Chuyên đề không chuyển đổi rừng tự nhiên sang rừng trồng sau năm 1994 

Công ty TNHH MTV lâm nghiệp Di Linh năm 2017; 
- Chuyên đề đánh giá tác động xã hội Công ty TNHH MTV lâm nghiệp Di Linh 

năm 2017; 
    Và một số tài liệu khác có liên quan như Thông tư 38, Hướng dẫn khai thác tác 

động thấp, các báo cáo tham vấn, một số báo cáo đánh giá hoạt động của Công ty 
trong các năm gần đây, vvv… 
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Chương 2 
ĐẶC ĐIỂM HIỆN TRẠNG CỦA CÔNG TY 

I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

1. Khái quát chung về Công ty 

- Tên Công ty: CÔNG TY TNHH MTV LÂM NGHIỆP DI LINH 

- Tên gọi tắt: CÔNG TY LÂM NGHIỆP DI LINH 

- Tên giao dịch quốc tế: DI LINH FOREST COMPANY LIMITED 

- Tên viết tắt: DIFOCO. 
- Địa chỉ văn phòng: Km 93, quốc lộ 28, Thôn K’Long Trao II - xã Gung Ré - 

huyện Di Linh – tỉnh Lâm Đồng.  

Điện thoại: 063.3870341- 063.3772009. Fax: 063.3870341;  

Email: ctylamnghiepdilinh@yahoo.com.vn. 

Website: congtylamnghiepdilinh.com 

- Chủ sở hữu: UBND tỉnh Lâm Đồng. 
- Vị trí địa lý: 
+Ranh giới hành chính: Công ty Lâm Nghiệp Di Linh được giao quản lý bảo vệ 

và phát triển diện tích rừng và đất rừng trên địa bàn các xã Gung Ré, Sơn Điền, Gia 
Bắc và một phần xã Liên Đầm thuộc huyện Di Linh - tỉnh Lâm Đồng. 

+Tọa độ địa lý: 
Vĩ tuyến bắc 110 13’30’’ đến 11029’30’’ 
Kinh tuyến đông 1070 58’00’’ đến 108010’15’’ 
 +Tứ cận ranh giới hành chính:  

Bắc giáp: Thị Trấn Di Linh - huyện Di Linh - tỉnh Lâm Đồng; 
Nam giáp: huyện Hàm Thuận Bắc - tỉnh Bình Thuận; 
Đông giáp: xã Bảo Thuận - huyện Di Linh - tỉnh Lâm Đồng;  
Tây giáp: xã Hòa Bắc - huyện Di Linh - tỉnh Lâm Đồng. 

2. Quá trunh hunh thành và phát triӇn 

- Công ty TNHH một thành viên Lâm nghiệp Di Linh tiền thân là Lâm trường Di 
Linh được thành lập từ năm 1977 theo Quyết định số 216/ QĐ-UB ngày 12/7/1977 của 
UBND tỉnh Lâm Đồng. Là một trong những Lâm trường ra đời sớm của tỉnh Lâm 
Đồng, được giao nhiệm vụ tổ chức quản lý và sản xuất kinh doanh tòan diện từ sản 
xuất lâm sinh, khai thác, chế biến, tiêu thụ gỗ và các lâm sản khác. Diện tích rừng 
được giao quản lý là 107.446 ha – chiếm 85% tổng diện tự nhiên của huyện Di Linh. 
Cấp chủ quản của Lâm trường Di Linh là Công ty y Lâm nghiệp Lâm Đồng. 

- Năm 1985, Lâm trường được giao về huyện Di Linh. Cấp chủ quản là UBND 
huyện Di Linh. Về qui mô, tổ chức, chức năng, nhiệm vụ vẫn như cũ. 

mailto:ctylamnghiepdilinh@yahoo.com.vn
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- Năm 1989 Lâm trường Di Linh được tách ra để thành lập bốn (04) lâm trường: 
Di Linh, Tân thượng, Gia bắc, Tam Hiệp trực thuộc Liên hiệp Lâm công nghiệp II. 
Lâm trường Di Linh chỉ còn quản lý 9.726 ha; nhiệm vụ chủ yếu là sản xuất lâm sinh. 

- Năm 1992 được thành lập Doanh nghiệp Nhà nước Lâm trường Di Linh theo 
Quyết định số 907/UB-TC ngày 07/12/1992 của UBND tỉnh Lâm Đồng. Đồng thời 
Lâm trường Gia Bắc sáp nhập vào Lâm trường Di Linh. Diện tích được giao quản lý 
lên đến 55.014 ha. Chức năng nhiệm vụ được giao là QLBVR, xây dựng và phát triển 
vốn rừng, sản xuất nông lâm kết hợp và khai thác lâm sản phụ. 

- Năm 1994 được UBND tỉnh Lâm Đồng điều chỉnh ranh giới, diện tích quản lý 
là 38.674 ha gồm 35 tiểu khu. 

- Năm 1999 theo Quyết định số 3912/QĐ-UB ngày 07/ 12/1999 của UBND tỉnh 
Lâm Đồng về việc Điều chỉnh ranh giới, diện tích đất lâm nghiệp và phân lọai rừng 
theo chức năng Lâm trường Di Linh, Lâm trường được giao quản lý 29.971 ha gồm 
5.781 ha rừng phòng hộ và 24.190 ha rừng sản xuất tại 34 tiểu khu thuộc địa phận 
hành chính các xã: Gung Ré, Sơn Điền, Gia Bắc và một phần xã Liên Đầm – huyện Di 
Linh – tỉnh Lâm Đồng. Nhiệm vụ chủ yếu vẫn là họat động công ích. 

- Năm 2002 Lâm trường Di Linh được chuyển từ DNNN hoạt động công ích 
sang họat động sản xuất kinh doanh theo Quyết định số 135/2002/QĐ-UB ngày 

30/9/2002 của UBND tỉnh Lâm Đồng. Có chức năng nhiệm vụ nắm chắc diễn biến tài 
nguyên rừng, QLBV rừng phòng hộ, tổ chức sản xuất kinh doanh rừng sản xuất.   

- Phối hợp tốt với chính quyền địa phương tổ chức cho nhân dân tham gia sản 
xuất lâm nghiệp, giải quyết việc làm thông qua khoán đất lâm nghiệp, khoán QLBVR. 
Liên kết sản xuất kinh doanh rừng trồng, khai thác chế biến lâm sản, bán cây đứng.  

- Năm 2008 Lâm trường Di Linh được chuyển đổi thành Công ty Lâm nghiệp Di 
Linh theo Quyết định số 1749/QĐ-UBND ngày 30/6/2008 của UBND tỉnh Lâm Đồng. 
Nhiệm vụ, ngành nghề kinh doanh: QLBVR, liên kết trồng rừng, cải tạo rừng nghèo 
kiệt, kinh doanh rừng trồng; khai thác, chế biến, kinh doanh gỗ và lâm sản ngoài gỗ; 
kinh doanh tổng hợp đa ngành nghề; sản xuất nông lâm kết hợp, dịch vụ tư vấn thiết 
kế, du lịch sinh thái, nhà hàng… 

- Năm 2010 Công ty Lâm nghiệp Di Linh được chuyển thành Công ty TNHH 
MTV Lâm nghiệp Di Linh theo Quyết định số1408/QĐ-UBND ngày 30/6/2010 của 
UBND tỉnh Lâm Đồng.  
3. Cơ cấu tổ chức bộ máy của Công ty hiện nay 

Bộ máy quản lý Công ty gồm: 
 - Hội đồng Thành viên Công ty: 05 người; 
 - Kiểm soát viên: 01 người; 
 - VCQL: 04 người (01 Chủ tịch HĐTV, 01 Giám đốc, 01 phó Giám đốc, 01 Phụ 

trách kế toán); 

* Các phòng chức năng:  
+ Văn phòng,  
+ Phòng Kinh tế, 
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+ Phòng KT-QLBVR. 

Các Xí nghiệp trực thuộc: 02 Xí nghiệp Lâm nghiệp (Gung Ré, Bắc Sơn), Xí 
nghiệp Chế biến lâm sản, Xí nghiệp sản xuất – Thương mại – Dịch vụ. 

Cơ chế hoạt động của Công ty như sau: Công ty hoạt động theo hệ thống cơ cấu 
tổ chức trực tuyến – chức năng. Các đơn vị trực thuộc gồm 04 Xí nghiệp và 03 phòng 
nghiệp vụ: 

+ 02 Xí nghiệp Lâm nghiệp: XN Lâm Nghiệp Gung Ré quản lý địa bàn xã Gung 
Ré và một phần xã Liên Đầm; XN Lâm Nghiệp Bắc Sơn quản lý địa bàn 02 xã Gia 
Bắc, Sơn Điền. Mỗi Xí nghiệp được bố trí 01 Giám đốc, 01 Phó Giám đốc, 02 đội 
trưởng và 02 đội phó, một số nhân viên QLBVR, lái xe phục vụ công tác QLBVR và 
sản xuất. Nhiệm vụ của Xí nghiệp Lâm nghiệp là thực hiện công tác quản lý bảo vệ 
rừng và chỉ đạo sản xuất trong phạm vi Xí nghiệp. 

+ Xí nghiệp Chế biến Lâm sản tại xã Gung Ré gồm 02 phân xưởng: Phân xưởng 
Sơ chế, Phân xưởng tinh chế. Nhiệm vụ chế biến gỗ phục vụ công nghiệp và dân dụng, 
phôi gỗ xẻ và ván ghép thanh. 

+ Xí nghiệp Sản xuất – Thương mại – Dịch vụ: Nhiệm vụ khai thác, vận chuyển 
lâm sản, sản xuất cây giống, vật tư nông, lâm nghiệp, kinh doanh xăng dầu, du lịch 
sinh thái… 

Các phòng ban chức năng tham mưu: Văn phòng Công ty, Phòng Kỹ thuật – 

QLBVR, Phòng Kinh tế. 
SƠ ĐỒ CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ CÔNG TY 
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